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Arbeidsvoorwaarden
Het Jeroen Bosch Ziekenhuis werkt met het meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden. Hiermee
maak je jouw arbeidsvoorwaarden en benefits 100% op maat.

Medewerkers van het JBZ vallen onder de Cao Ziekenhuizen (https://cao-ziekenhuizen.nl). Deze biedt onder meer een fulltime
werkweek van 36 uur, een flexibele pensioenregeling ondergebracht bij pensioenverzekeraar PFZW en een eindejaarsuitkering. 

Als medewerker van het JBZ kun je jezelf  en je gezinsleden collectief verzekeren bij diverse zorgverzekeraars. Daarmee ontvang je
een uitgebreid zorgpakket met korting op de premie.  Daarnaast kun je als JBZ’er met korting een aantal verzekeringen afsluiten bij
Centraal Beheer. Deze verzekeraar biedt o.a. diverse spaar- en beleggingsvormen. 

Verder profiteer je als medewerker van verschillende andere kortingsacties. Zoals korting op een sport medisch onderzoek. En heb je
mogelijkheid om deel te nemen aan bedrijfsfitness. 

Primaire arbeidsvoorwaarden
http://www.jeroenboschziekenhuis.nl/werken-en-leren-bij-het-jbz/waarom-bij-het-jbz/arbeidsvoorwaarden/primaire-arbeidsvoorwaarden

Benefits
http://www.jeroenboschziekenhuis.nl/werken-en-leren-bij-het-jbz/waarom-bij-het-jbz/arbeidsvoorwaarden/benefits
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