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Informatie ANIOS (Arts niet in
opleiding tot specialist

Inschaling ANIOS

Artsen die niet in opleiding zijn tot specialist, worden ingepast in schaal 65 (salarisschaal
(https://www.nvz-ziekenhuizen.nl/cao-kenniscentrum/cao/salarisschalen-en-andere-getallen/7.1-salarisschalen-2011-2013)) van de
CAO Ziekenhuizen. Bij de inschaling wordt rekening gehouden met de werkervaring die men voor die tijd heeft opgedaan als

afgestudeerd arts.

Rooster

De roosters van arts-assistenten zijn ondergebracht in een geautomatiseerd roostersysteem Harmony, zodat jij, maar ook het

ziekenhuis, voldoet aan de eisen die de wetgever/arbeidsinspectie stelt.

Introductiebijeenkomst

Voor alle nieuwe arts-assistenten (ANIOS en AIOS) wordt maandelijks een verplicht meerdaags introductieprogramma georganiseerd
door de Jeroen Bosch Academie. Deze introductie is in de eerste week van iedere maand. De uitnodiging voor dit programma ontvang

je bij het arbeidsvoorwaardengesprek. Pas na het doorlopen van dit programma mag je zelfstandig als arts in het JBZ werken

Aansprakelijkheidsverzekering arts-assistenten

Het Jeroen Bosch Ziekenhuis, inclusief alle medisch specialisten, arts-assistenten, overige medewerkers en vrijwilligers, is tegen

aansprakelijkheid verzekerd bij de Onderlinge Waarborgmaatschappij Centramed B.A. te Den Haag.

Mocht je door een patiént of cliént aansprakelijk worden gesteld, reageer daar dan niet zelf op maar meld dit bij je opleider en neem

zo spoedig mogelijk contact op met de afdeling Schade, telefoonnummer 073-6992401. Ook in het geval je een oproep ontvangt om
voor het Openbaar Ministerie, de rechterlijk macht of voor de tuchtrechter te verschijnen. Eventuele rechtsbijstand kan dan in overleg
met je worden geregeld.

In geval van vragen inzake geheimhouding, rechten van de patiént, verzoeken om informatie van personen, die niet bij de behandeling
betrokken zijn, allerlei vormen van agressie etc., neem dan eveneens contact op met de afdeling Schade. Voor uitwisseling van
informatie met de Politie en Openbaar Ministerie, geldt het convenant "Politie in zorginstellingen”. Om de onderlinge contacten in dat
kader te stroomlijnen zijn er binnen het ziekenhuis contactpersonen benoemd, die op de hoogte zijn van het convenant. Op iedere

locatie is bij de afdeling Beveiliging bekend wie die contactpersonen zijn en hoe en waar je ze kunt bereiken.
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