Jeroen BOSCH * ZleKenHuls
A\

Gedragscodes en richtlijnen

De volgende regels en richtlijnen zijn voor alle medewerkers van het JBZ van toepassing.

In de arbeidsovereenkomst teken je voor het feit dat je onderstaande documenten hebt ontvangen, zult begrijpen en je jezelf houdt

aan hetgeen is opgenomen in deze documenten.

Kwaliteitswaaier (https://webshare.iprova.nl/175tgq9hl45f5614)

Gezond, veilig en prettig werken in het JBZ (https://webshare.iprova.nl/tvdoprv3338v3z0w)

Ongewenst gedrag (https://webshare.iprova.nl/ry8jtpxsdirgkg43)

Alcohol- en/of drugsgebruik (https://webshare.iprova.nl/y63kwz3dsl17plkg)

Handhavingsbeleid bij ongeoorloofd gedrag medewerker (https://webshare.iprova.nl/2q87564tn3opbom?7)
Basisafspraken Operatiecentrum (https://webshare.iprova.nl/rvrirvyyzmvilftc)

Gebruik van internet, e-mail en social media in het JBZ (https://webshare.iprova.nl/9vps4nofgfz1cOgh )
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