
Orthopedie (loopbaanreis)
Hallo loopbaanreiziger,

Welkom op afdeling Orthopedie! Leuk dat je interesse hebt in dit specialisme! We nemen je
graag mee naar deze veelzijdige afdeling!

Orthopedie is een specialisme, waarbij aandoeningen van de botten, pezen en gewrichten worden behandeld. Het betreft alle
afwijkingen van het bewegingsstelsel, zowel acute als chronische afwijkingen. Op de kliniek komt dan ook een breed scala van
patiënten voorbij. Van ongevallen tot artrose en van wervelkolomaandoeningen tot sportblessures. Er is een grote diversiteit in leeftijd.
Op de afdeling wordt protocollair gewerkt en er is een hoge turnover.

Naast de Orthopedie patiënten bevindt zich op de afdeling ook het Centrum van Geriatrische Traumatologie (CvGT). Dit zijn gelabelde
bedden voor kwetsbare ouderen met een gebroken heup of dijbeen.

Deze kwetsbare ouderen hebben een verhoogd risico op vallen, oplopen van infecties, ondervoeding of acute verwardheid (delier). Het
doel van het Centrum voor Geriatrische Traumatologie is deze complicaties te voorkomen en eventueel zo spoedig mogelijk te
behandelen. Deze groep patiënten vraagt om een andere aanpak, het werk is minder protocollair, klinisch redeneren is erg belangrijk
en je leert omgaan met cognitieve problemen. Hierin is de samenwerking met de Geriater cruciaal.

De afdeling heeft ook een huiskamer voor de CvGT patiënten. Zij verblijven hier overdag, revalideren hier en nuttigen samen de
maaltijd. Observaties in de huiskamer vormen een belangrijk onderdeel in de behandeling en het herstel. Bij deze observaties, vervult
de Sociaal agogisch medewerker (SAW’er) een belangrijker rol. Een van de taken van de SAW’er, is het observeren van de patiënten.

In motiverende gespreksvoering en revaliderend werken leer
je veel als loopbaanreiziger

Naast de patiënten zorg, leiden wij ook student verpleegkundigen op. Dit doen wij met behulp van de leerunit. Dit is een deel van de
afdeling, waar studenten de zorg verlenen aan de patiënten onder supervisie van een verpleegkundige coach. Onder leiding van deze
coach, leren de studenten zelfstandig de zorg te verlenen aan de patiënten. Hierin vinden wij het samenwerken en het leren van en
met elkaar erg belangrijk. 
Op de leerunit wordt verwacht dat de studenten de coördinatie en regie nemen over hun eigen leerproces.

Als loopbaanreiziger leer je multidisciplinair samenwerken, klinisch redeneren en de zorg goed coördineren en delegeren. Door de
hoge turnover is het belangrijk goed met je collega te communiceren en overzicht te behouden. Ook in motiverende gespreksvoering
en revaliderend werken leer je veel als loopbaanreiziger. 

Het werken op deze afdeling is een grote uitdaging, omdat het snijdend en beschouwend samenvoegt. Dit vraag een grote inzet en
flexibiliteit van jou als loopbaanreiziger.
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Het team is gemêleerd in leeftijd en ervaring. Je wordt in een warm bad ontvangen en opgenomen binnen het team. Het team is en
blijft in ontwikkeling en er zijn verschillende mogelijkheden om jezelf te ontplooien. We werken op de afdeling in een buddysysteem,
waarbij je met twee verpleegkundigen de zorg draagt op de unit voor de patiënten.

Wil jij jezelf verder ontwikkelen en zou je graag willen werken op deze veelzijdige afdeling? Loop dan snel een dag mee en ervaar hoe
divers de afdeling is.
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