
Cardiologie (loopbaanreis)
Leuk dat je interesse hebt in dit dynamische, uitdagende specialisme, waarin we dagelijks met
en van elkaar leren! Cardiologie kan onderdeel uitmaken van jouw loopbaanreis, we nemen je
snel mee in dit mooie specialisme!

Werken als verpleegkundige op de kliniek cardiologie is erg afwisselend. De variatie in patiënten is groot; van jong tot oud, van geheel
zelfstandig tot zwaar hulpbehoevend. Opnames vinden plaats via de CCU, de polikliniek, hartbewaking en de Eerste Hart Hulp (EHH). 

Cardiologie is een specialisme waarin veel gebeurt. Je weet van te voren nooit hoe de dag gaat verlopen. We hebben veel
opnames/overnames en ontslagen, waardoor we een hoge turnover hebben. Een deel van de patiënten is een chronisch hartpatiënt
en zien wij regelmatig terugkomen. Het hart staat met alles in contact, waardoor veel patiënten multi morbiditeit hebben. Het
specialisme is zowel snijdend als beschouwend. De opnameduur van patiënten is erg wisselend van één dag tot zes weken.

Als loopbaanreiziger leer je snel schakelen in de hectiek van opnames en ontslagen en jouw rust bewaren bij emotionele
gebeurtenissen aangaande cardiologische aandoeningen en behandelingen.

Jij bent onder andere een belangrijke schakel in de eerste opvang van patiënten die van de EHH en de CCU naar onze afdeling worden
overgebracht. Hierdoor ligt de nadruk op het geven van voorlichting en het begeleiden en coachen van patiënten. Eigen regie van de
patiënt staat hierin centraal. Ook leer je omgaan met acute situaties en hierin duidelijk communiceren.

De cardiologie biedt een verpleegkundige diversiteit in alle
opzichten

De leerunit is een onderdeel van de afdeling. Studenten leren hier onder begeleiding van een OVH (gediplomeerde verpleegkundige)
zelfstandig te zorgen voor patiënt(en). De studenten hebben de regie over hun leerproces en coördinatie van hun patiënten. Daarnaast
worden studenten gekoppeld aan elkaar, zodat we van elkaar leren. Klinisch redeneren en klinische lessen zijn in de dagelijkse
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werkzaamheden verweven. Er wordt veel geïnvesteerd in scholing, waardoor je voldoende ruimte krijgt voor persoonlijke ontwikkeling.
Daarnaast is de RVE cardiologie groot, wat mogelijkheden biedt voor verdere doorstroom. Denk hierbij aan functies op de EHH en de
CCU. Ook worden er regelmatig scenariotrainingen georganiseerd op de afdeling.

Je komt werken in een gemêleerd team omtrent leeftijden als zowel ervaring. Een warm team waarin je je als loopbaanreiziger kunt
ontplooien. Op de afdeling werken we met zelfroosteren, waardoor je zelf invloed hebt op je diensten. Het werk is fysiek minder zwaar,
omdat over het algemeen minder ADL zorg is en de meeste patiënten mobiel en zelfstandig zijn. De werkdruk is over het algemeen
goed, met een piekperiode in de winter. 

De cardiologie biedt een verpleegkundige diversiteit in alle opzichten; van diverse patiëntengroep, tot veel verschillende ziektebeelden,
flexibel rooster en doorgroeimogelijkheden. Dit zorgt ervoor dat werken op de cardiologie uitdagend en leuk is. Ben jij na het lezen net
zo enthousiast geworden als wij, kom dan snel een dag meelopen!
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