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Wij werken aan eerlijk, gezond en veilig werk
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en bestaanszekerheid voor iedereen



De Arbeidsinspectie nu
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Gezond en veilig werk
Eerlijke en goed functionerende arbeidsmarkt

Goed werkende sociale zekerheid

1.853 fte, o.a.:

Inspecteurs
Rechercheurs
Onderzoekers en specialisten

Programma- en projectmanagers

WIJ STAAN VOOR BESTAANSZEKERHEID




Nederlandse Arbeidsinspectie
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Potentiéle toezichtspopulatie

o0 0 000
ledereen in Nederland Alle werkenden in Nederland Alle bedrijven in Nederland
Circa 18,1 miljoen* Circa 10,2 miljoen* Circa 2,4 miljoen*

Arbeidsinspectie: formatie ultimo 2024: 1.815 fte

* Bron:

* CBS Dashboard, januari 2026: ruim 18,1 miljoen inwoners

» CBS Dashboard beroepsbevolking 3e kwartaal 2025: 10,2 miljoen
+ CBS Dashboard Economie: augustus 2025: 2,4 miljoen bedrijven



Hoe wij werken: risicogericht

1 Hoofdrisico's naar kans, effect en omvang risicopopulatie

> Uitgangspunt: meeste bedrijven !
zorgen zelf dat ze gezond, veilig en =
eerlijk werken.

> Doel: toezicht en opsporing inzetten
waar de meest hardnekkige
problemen voorkomen. “

> Wegblijven bij bedrijven en
instellingen die zich aan de regels )
houden. (minder fysiek) :

> Met risicogericht werken zorgt de
Arbeidsinspectie voor selectieve en
gerichte inzet van haar medewerkers.




Onze sighaalfunctie

Wetenschappelijke Raad voor het
Regeringsbeleid (2013):

Reflectieve functie van toezicht
versterken

v Signaleren van trends en
ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt

v Signaleren van knellende
regelgeving

Terugkoppelen naar beleidsmakers

Agenderen en samenwerking met
stakeholders zoeken




MixX van interventies

v Controles

v Voorlichting over rechten en plichten
v Zelfinspectietools en checklists

v Onderzoeken

v Boetes en andere
handhavingsinstrumenten

v Samenwerking met andere
toezichthouders en overheidsdiensten

v Samenwerking met brancheorganisaties
en sociale partners




Handhavings-
mogelijkheden:

Waarschuwing

Eis tot naleving van de wet
Stilleggen van het werk

Last onder dwangsom
Boeterapport (bestuursrecht)
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Proces-verbaal (strafrecht)




Meer informatie

www.NLArbeidsinspectie.nl

www.Inspectiewerkt.nl

www. Zelfinspectie.nl

www.Inspectie-Checklist.nl

Volg ons op LinkedIn en X (Twitter):

Nederlandse Arbeidsinspectie

Nederlandse Arbeidsinspectie
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid
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Zelfinspectie.nl Home Zelfinspecties «  Over Zelfinspectienl  Veelgestelde vrager
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“Wilt u weten waar ik op let bij een
inspectie? Doe de zelfinspectie!”
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Gezond en veilig werken
Uw arbobeleid op orde

L -S‘IA\{\N'\CQOR GEZOND WERK

W1 ZIUN DE NEDERLANDSE ARBEIDSINSPECTIE
T

Nederlandse Arbeidsinspectie
De Nederlandse Arbeidsinspectie werkt aan eerlijk, gezond en veilig werk en bestaanszekerheid voor
iedereen.



http://www.nlarbeidsinspectie.nl/
http://www.inspectiewerkt.nl/
http://www.zelfinspectie.nl/
http://www.inspectie-checklist.nl/

We ontwikkelen cruciale
specialistische kennis en

zorgen dat deze aansluit
op de inspectiepraktijk

We toetsen de wet- en
regelgeving en maken
beleid uitvoerbaar

We geven advies
aan afdelingen,
programma’s
en projecten

Je vindt onze kennis terug in
opleidingen, werkinstructies
en op de Kennisbank




Wetgeving omtrent nachtarbeid

Werken in de nacht is soms noodzakelijk.

De Arbeidstijdenwet biedt regels m.b.t. de duur, rust en het aantal

nachtdiensten, het beleid omtrent arbeids- en rusttijden en de rol van de
ondernemingsraad.

De Arbeidsomstandighedenwet biedt regels m.b.t. de organisatie en
omstandigheden van de nachtdienst.



Normen Arbeids- en rusttijden

Arbeidstijdenwet (ATW)
Arbeids- en rusttijdbepalingen

Arbeidstijdenbesluit (ATB)
Algemene en sectorspecifieke afwijkingsmogelijkheden bij collectieve regeling

Cao
Specifieke invulling en (financiéle) beloning.




Doelstelling ATW

1. Beschermen van de veiligheid, gezondheid en het welzijn van de
werknemer door het stellen van minimum eisen;

2. Combinatie van werk en prive te vergemakkelijken



Hoe handhaaft de Arbeidsinspectie als het gaat om
nachtdiensten?

Werkinstructie Arbeidstijd
Arbeidstijdenwet Werkins
Werkinstructie Arbeidstijdh
Arbeidstijdenwet Werkinstr
Werkinstructie Arbeidstijde
Arbeidstijdenwet Werkinstr
Werkinstructie Arbeidstijde
Arbeidstijdenwet Werkinstr
Werkinstructie Arbeidstijde
Arbeidstijdenwet Werkinstr
Werkinstructie ArbeidstijdefRW /=g {3 dal ([
Arbeidstijdenwet Werkinstr @AYRYYAsTTFde]yla[S]{2
Werkinstructie Arbeidstijdefileapil=ly
Arbeidstijdenwet Werkinstr @RWEaEHLE -l EEL
Werkinstructie Arbeidstijde (M
Arbeidstijdenwet Werkinstr
Werkinstructie Arbeidstijde
Arbeidstijdenwet Werkinstr
Werkinstructie Arbeidstijde
Arbeidstijdenwet Werkinstr
Werkinstructie Arbeidstijde
Arbeidstijdenwet Werkinstr
Werkinstructie Arbeidstijde

werkinstructie-atw-bijzondere-normen-20251217 (1).pdf



file:///H:/Downloads/werkinstructie-atw-bijzondere-normen-20251217%20(1).pdf

Nachtdienst

Nachtdienst 1:7 onder d ATW
Een dienst waarin meer dan een uur arbeid wordt verricht tussen 00.00 en 06.00 uur

Is onderstaande dienst een nachtdienst?

Ja, het is meer dan één uur arbeid in het venster 00.00-06:00 uur



Chronorooster

Het chronorooster kent 3 diensten.
Twee van deze diensten zijn nachtdiensten.

De dienst van 20:00 — 04:00 uur en de dienst van 04:00 — 12:00 uur
zijn nachtdiensten volgens de definitie van artikel 1:7 onder d ATW.
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Hoeveel uren moeten er tussen de diensten
worden genoten?

Dat hangt van de norm af die wordt toegepast.

Er zijn specifieke rusttijdnormen opgenomen voor de verzorging & verpleging en artsen in het
Arbeidstijdenbesluit.

De werkgever kijkt natuurijk ook naar de CAOQ.



In hoeverre is de Arbeidsinspectie betrokken
bij het CAO-proces?

De afspraken in de CAO worden overgelaten aan de werkgevers en werknemers.

De Arbeidsinspectie handhaaft op de uiterste grenzen van de wet.



Wanneer doe je het goed volgens de
Arbeidsinspectie?

Als alle punten uit de Arbeidsomstandighedenwet en de Arbeidstijdenwet goed
zijn geregeld.

Risico Inventarisatie & Evaluatie en Plan van Aanpak | Nederlandse Arbeidsinspectie art. 5
Arbowet

PAGO (Periodiek Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek) | Arboportaal art. 2.43 Arbobesluit

Arbeids- en rusttijdenbeleid (Werkinstructie Arbeids- en rusttijdenbeleid Arbeidstijdenwet)
art. 4:1 ATW



https://www.nlarbeidsinspectie.nl/onderwerpen/arbeidsomstandighedenwet/risico-inventarisatie-evaluatie-en-plan-van-aanpak
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/arbowet--en--regelgeving/arbobeleid/pago
https://www.nlarbeidsinspectie.nl/site/binaries/site-content/collections/documents/2025/07/09/werkinstructie-arbeids-en-rusttijdenbeleid/werkinstructie-arbeids-en-rusttijdenbeleid-20250709.pdf

Hoe gaat de Arbeidsinspectie om met de
ontwikkelingen op het gebied van nachtarbeid?

Onderzoeken en innovatie volgen
Bijvoorbeeld de maatregelen die werkgevers nemen zoals voorwaarts
roosteren, powernap, voeding, chronorooster enz. volgen

Deze ontwikkelingen bestonden nog niet bij het ontstaan van de normen.
Continu bekijken of dit binnen de wettelijke grenzen passen.

Signaleren



Werken in de nacht is ongezond maar wat kan
de Arbeidsinspectie er aan doen?

-  Inspecties op nachtarbeid

- Onderzoek bewustwording van de werkgever m.b.t. nachtarbeid

- Deelname Kennisplatform, symposia, congressen enz.

- Het volgen van nieuwe inzichten en onderzoeken.

- Zorgen dat praktijk en beleid in gesprek blijven en steeds blijven kijken of
de regelgeving moet worden aangepast.



@% www.nlarbeidsinspectie.nl
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Vragen? E Flamchan@nlarbeidsinspectie.nl



http://www.nlarbeidsinspectie.nl/
mailto:Flamchan@nlarbeidsinspectie.nl

