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Chronorooster wat is dat?

Nachtdienst

Dagdienst

Avonddienst

Huidige rooster



Waarom chronorooster?

Bij een nachtdienst ontstaat een ernstige verstoring van het 
normale dag-nachtritme.

Verbeteren van de slaapkwaliteit en algemeen welbevinden 
door de nacht op te splitsen, waardoor er altijd in het 
nachtvenster (biologische nachtklok)  geslapen kan worden.



Late 
dienst

Vroege 
dienst

Chronorooster



Hoe ziet mijn rooster er dan uit?

Late late dienst: 19:45 – 04:15

Vroege vroege dienst: 04:00 – 12:30

Tussendienst: 11:45 – 20:15



De weerbarstige praktijk: proces

• Commitment HR/OR/RvB/VS
• ATW en CAO
• Vrijwilligheid
• Deelname:  volledig/deels/niet
• Benodigde FTE voor 1 chronorooster: 6
• Animo: 15 FTE van de 57 FTE, conclusie zeer 

comfortabel 
• Business case/ORT verlies
• Geen leerlingen 



Gelijkheid vs Rechtvaardigheid

Chronoroosters voor iedereen?



Planning rooster

• Uiteindelijk gekozen voor 2 roostermaanden (in 
maart/april 2026 weer een pilot)

• Aanvragen en daadwerkelijke planning

• Uitdaging voor zowel de verpleegkundige als 
roosteraars

• Complimenten aan de ijsbrekers

• Twee roosters naast elkaar



Start





Ga het gewoon doen!



Vragen?

Wie dacht er voor deze presentatie om mee 
te doen aan het chronorooster?

Wie werkt er nu al met het chronorooster? 





Verpleegkundigen Intensive Care

Verdeling verpleegkundigen

Geen Nacht Chronodiensten Controle groep



Onderzoek voor en na pilot

Vragenlijst

- Algemeen

- Tijdens een nachtdienst

- Na een nachtdienst

Interviews

- Redenen deelname

- Wat heeft deze verandering teweeg gebracht?

JBZ IC



Response Rate

Chronoroosters 
• Voormeting: 22 verpleegkundigen

• Nameting: 22 verpleegkundigen

Controlegroep
• Voormeting: 31 van 34 (91%)

• Nameting: 21 van 34 (62%) 



Resultaten



Chronotype



Resultaten
tijdens de nachtdienst

Chronorooster Chronorooster Traditioneel
rooster

Traditioneel 
rooster

Voor pilot
%

Na pilot
%

Voor pilot
%

Na pilot
%

Niet fit 77 33 69 77

Concentratie
problemen

68 22 53 53

Vechten tegen 
de slaap

86 41 56 67

Maag en 
darmklachten

73 27 60 77



Resultaten na een nachtdienst

Chronorooster Chronorooster Traditionele
rooster

Traditionele 
rooster

Voor pilot
%

Na pilot
%

Voor pilot
%

Na pilot
%

Lang herstel 86 41 81 81

Concentratie 
problemen 

68 14 45 52

Uitgeput 77 32 68 81

Verkeer:

Onvoldoende 
concentratie deel 
te nemen

50 28 60 71

Near Accidents
(Bijna ongevallen)

62 53 66 72



Slaap

Chrono
rooster

Chrono
rooster

Traditioneel
rooster

Traditioneel
rooster

Voor pilot
%

Na pilot
%

Voor pilot
%

Na pilot
%

Cijfer 7-8-9 29 67 29 39



Interviews

Kritische zaken

• Vervoer in de nacht 

• Kinderopvang problemen

• Sociaal wennen met plannen activiteiten

• Dubbele diensten in de nacht: niet meer nachturen.

• Zomermaanden

Positieve zaken

• 04.00 nieuwe uitgeslapen collega. Oppepper team/interventies

• Diversiteit in het werkproces

• Breekpunt naar huis

• Humeur beter thuis

• Gewaardeerd kunnen kiezen

• Geen files



Conclusie



Kennis
platform
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