
04
Slimmere werkprocessen

>	 ZIRE (Zinvolle Registratie)
>	 Evidence Based Practice (EBP)

05 
Werk dat bij je past

>	 Opleiden conform CZO norm
>	 Subsidieregeling FZO 
>	 EPA gericht onderwijs en klimaat

06
Fijne werk- en 
leeromgeving

>	 De Stille IC
>	 Duurzame inzetbaarheid: 

- Flexibel roosteren
- Gezond door de nacht 

(chronorooster)
- Fitgesprekken
- Vitalogen in acute as
- Psychologische veiligheid
- Preventief Medisch Onderzoek 

(PMO)
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JAARPLAN INTENSIVE CARE
Wij staan voor het leveren van excellente en passende zorg voor de ernstig zieke patiënt met 
gemotiveerd en gelukkig personeel. Wij stemmen deze zorg af op de behoeften van de individuele 
patiënt en diens naasten.

07
Digitale transformatie

>	 Ontwikkeling apps Qlik
>	 Bidirectionele koppeling PDMS 

Metavision- HIX

02
Samenwerken

>	 NKIC
>	 Samenwerkingsverband Regio Zuid-

West Nederland 
>	 Jaarlijkse refereeravond acute as
>	 ALS en CRM training

01
Zorg die bij je past

>	 Optimale voeding IC-patiënt
>	 Echogeleid prikken
>	 Research 
>	 Multidisciplinaire besprekingen

- Monitor-IC
-	Behandelevaluatie-passende IC zorg
-	Preoperatief MDO van hoog risico 

patiënten 
- 	Herintroduceren lunchbespreking

>	 Beademing
- 	PulmoVista
-	Weanless
- 	ACV (Above Cuff Vocalisation)

03
Basis op orde

>	 Wendbare en flexibele acute as
- 	Flexibele bedbezetting en inzet van 

personeel
- 	Dubbel diplomeren-tweede 

werkplek
- 	Recovery IC
-	Uitbreiden functie Consulterend IC 

Verpleegkundige (CIV)
- 	Acute as reis

>	 Ziekteverzuim <5,6%
>	 Detacheren andere IC’s
>	 Investeringen MICT

- 	Echo probe
- QRNG +
- Mobiele optiflow

Scan de QR-code of kijk op 
www.jbz.nl/jaarplan-ic

08
Oog voor onze omgeving

>	 De groene IC
-	 re-use
-	 reduce
-	 recycle

>	 Kledingmarkt IC


