
Deze vragenlijst vult u vooraf aan uw intakegesprek met de arbeidscoördinator in. In het intakegesprek kunnen we dan verder 
ingaan op de onderwerpen die voor u in relatie tot het werk belangrijk zijn.

Zijn er naar aanleiding van de informatiebijeenkomst specifieke vragen of onderwerpen die u graag zou willen 
bespreken?

Hoe is de re-integratie tot nu toe verlopen? Wat ging hierbij goed of minder goed?

Wat zijn uw verwachtingen ten aanzien van de module arbeid?

Hoe belangrijk is werk voor u op een schaal van 0 tot 10?
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