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Praat er eens over. Zijn er meer 
mensen die dit vinden? Of weet 

iemand precies waarom het 
gebeurt?

Waar ligt de herkomst van dit 
gedrag? Wetenschappelijk bewezen, 

eigen ervaring of staat het 
misschien in de richtlijnen?

Wat gebeurt er als dit stopt? Breng 
het in kaart; wat houdt het nu in 

stand? Wat zijn de risico’s?

Overtuig, niet zomaar iemand, 
maar degenen die jou kunnen 

helpen verschil te maken! Optioneel: 
vakgroep, management, bestuur 

medische staf of Raad van Bestuur

Hoe zou het volgens jou anders of 
beter kunnen? Zodat wel het doel 

bereikt wordt met behoud van 
kwaliteit?

Heb jij de juiste mensen overtuigd 
zodat jullie samen het verschil 

kunnen maken? Stop daadwerkelijk.

Welke afspraken wijzigen? 
Pas documenten en scholing aan bij 

de bron.
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Zie jij iets wat anders kan? Een 
onnodige handeling? Een niet bewezen 

methode of zelfs een schadelijke 
techniek? Doe jij al jaren iets, maar 

weet je eigenlijk niet waarom?
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Exnovatiegids

Informeer de betrokkenen en geef 
aan per wanneer de wijziging in 

gaat.
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Vier en deel 
je succes!
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