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STATUTENWIJZIGING STICHTING 

 

 

Heden, dertien oktober tweeduizendzeventien, 

verscheen voor mij, mr. Joyce Adriana Jacoba van Pul, hierna te noemen "notaris", als 

waarnemer van mr. MARC MARIA ROBBERS, notaris met als plaats van vestiging 

’s-Hertogenbosch: 

mevrouw Wilhelmina Margaretha Josephina Rijkers, kantooradres: Zuiderparkweg 280, 5216 

HE ’s-Hertogenbosch, geboren te Veghel op zeven maart negentienhonderdnegenenvijftig, te 

dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van de stichting: 

STICHTING JEROEN BOSCH ZIEKENHUIS, gevestigd te ’s-Hertogenbosch, Henri 

Dunantstraat 1 (postcode 5223 GZ), ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van 

Koophandel onder nummer 41084046, 

hierna ook te noemen: "de Stichting", en als zodanig de Stichting rechtsgeldig 

vertegenwoordigend. 

VOLMACHT 

Van de hiervoor vermelde volmacht is mij, notaris, genoegzaam gebleken waarvan blijkt uit de 

aan deze akte gehechte notulen van de vergadering van de Raad van Bestuur van de Stichting, 

de dato zes oktober tweeduizendzeventien. 

INLEIDING 

De comparante, handelend als gemeld, verklaarde: 

a. De statuten van de Stichting luiden thans zoals laatstelijk gewijzigd bij akte op 

negenentwintig december tweeduizend zes verleden voor mr. M.P.W.M. van den Oord, 

destijds notaris te ’s-Hertogenbosch. 

b. De Raad van Bestuur van de Stichting heeft op zes oktober tweeduizendzeventien 

besloten de statuten van de Stichting geheel te wijzigen, waarvan blijkt uit een aan deze 

akte te hechten uittreksel van de notulen van die vergadering; even gemeld besluit hierna 

te noemen: "de Raad van Bestuursbesluit". 

c. De Raad van Toezicht van de Stichting heeft in vergadering besloten goedkeuring te 

verlenen aan het bestuursbesluit, waarvan blijkt uit een desbetreffend aan deze akte 

gehecht stuk. 

d. De benodigde goedkeuring van de Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (artikel 

21 lid 4 van de statuten) is niet meer vereist, hetgeen blijkt uit een aan deze akte gehechte 

e-mail. 

e. Met inachtneming van het hiervoor bepaalde, is voldaan aan de vereisten, die de statuten 

van de Stichting voorschrijven met betrekking tot de besluitvorming tot wijziging van de 

statuten. 

De comparante, handelend als gemeld, verklaarde bij dezen ter uitvoering van het 

bestuursbesluit voor de Stichting vast te stellen de volgende gewijzigde 

S T A T U T E N: 

NAAM, ZETEL EN DUUR 

Artikel 1. 

1. De Stichting draagt de naam: Stichting Jeroen Bosch Ziekenhuis. 

2. De Stichting heeft haar statutaire zetel in de gemeente ’s-Hertogenbosch. 

DOEL EN GRONDSLAG 

Artikel 2. 

1. De Stichting is een zorginstelling met als hoofddoelstelling het bieden van goede zorg. 

 Onder goede zorg wordt verstaan zorg van goede kwaliteit, die voldoet aan professioneel 

standaarden en eigentijdse kwaliteits- en veiligheidseisen, die in ieder geval doeltreffend, 

doelmatig en cliëntgerichtheid is, tijdig wordt verleend en is afgestemd op de reële 

behoefte van de cliënt. 

2. De Stichting heeft ten doel: 

 a. Het als geïntegreerd medisch specialistisch bedrijf voorzien in de behoeften aan 

onderzoek, behandeling, begeleiding, verpleging en verzorging van mensen, die om 

enigerlei reden medische, verpleegkundige of verloskundige bijstand, dan wel enige 

andere daarmee verband houdende hulp behoeven en zich tot het ziekenhuis 
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wenden, al dan niet fysiek, maar ook met de moderne middelen waaronder e-health, 

social media of anderszins en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of 

zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, zoals ook preventie 

maatregelen om ziekte en ongezond leefgedrag te voorkomen alles in de meest ruime 

zin (de zorgorganisatie). 

 b. Het in dat kader verzorgen van opleidingen in de gezondheidszorg voor zowel 

medische specialisten als ook verpleegkundige, paramedische en andere beroepen. 

 c. Het leveren van een bijdrage leveren aan het gezondheidswelzijn van mensen 

woonachtig in de regio waar het Jeroen Bosch Ziekenhuis, hierna ook te noemen: het 

JBZ zich voornamelijk op richt, samen met andere relevante partijen in de regio.  

3. Aan de realisering van haar doelstelling legt de Stichting de beginselen van 

medemenselijkheid, gelijkwaardigheid, zelfbeschikking, eigen verantwoordelijkheid, 

integriteit, verdraagzaamheid, en solidariteit ten grondslag 

DOELREALISATIE 

Artikel 3. 

De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door: 

a. het beheren, administreren, begeleiden, ondersteunen en voor zover nodig het oprichten 

en exploiteren van één of meer instellingen op het gebied van de zorg en van organisaties 

of voorzieningen die voor zulke zorg op enigerlei wijze bevorderlijk kunnen zijn, al dan niet 

met een eigen rechtspersoonlijkheid; 

b. het centraal stellen van de mensen die zich tot de instelling wenden en van hun 

gerechtvaardigde wensen en behoeften bij de zorgverlening onder andere door het 

scheppen van een gunstig behandelings-, verzorgings-, leef- en begeleidingsklimaat; 

c. het zo doeltreffend en doelmatig mogelijk aanwenden van voor de zorgverlening 

beschikbare middelen; 

d. het voldoen aan eigentijdse kwaliteitseisen van de geleverde zorg; 

e. het voeren van een actief beleid voor de dialoog met en samenwerking tussen de meest 

relevante belanghebbenden; 

f. het behartigen van de gemeenschappelijke belangen van de Stichting en alsmede van de 

instellingen en rechtspersonen waaraan de Stichting in het kader van de sub a 

omschreven doelstelling diensten verleent, dan wel waarover de Stichting het beheer voert; 

g. het bevorderen van een samenhangend zorgbeleid, zowel plaatselijk als regionaal, gericht 

op het bereiken van een optimaal gezondheidswelzijn van de mensen in de regio, onder 

meer door het samenwerken met andere instellingen op het gebied van de intra-, semi- en 

extramurale zorg en aanverwante sectoren; 

h. het verzorgen van opleidingen; 

i. naar vermogen ruimte te bieden aan wetenschappelijk onderzoek voor zover dit verband 

houdt met de doelstelling; 

j. het streven naar het scheppen van een werk- en leefklimaat waarin alle aan de doelstelling 

medewerkende personen zich in hun situatie optimaal kunnen ontplooien, en 

k. alle andere wettige middelen, die tot het bereiken van het doel bevorderlijk kunnen zijn of 

daarmee in de ruimste zin verband houden. 

FINANCIËLE MIDDELEN 

Artikel 4. 

1.  De geldmiddelen van de Stichting bestaan uit: 

 a. het bij het in leven roepen van de Stichting afgezonderd kapitaal; 

 b. inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de Stichting; 

 c. revenuen van eigendommen aan de Stichting toebehorende; 

 d. schenkingen, legaten en erfstellingen; 

 e. subsidies en donaties; 

 f. opbrengst van belegde middelen; 

 g. van derden aan te trekken middelen voor de korte en lange termijn; 

 h. alle andere wettige baten. 
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2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving. 

3. Uitkeringen van financiële middelen vinden uitsluitend plaats binnen de maatschappelijke 

doelstelling en verantwoordelijkheid van de zorginstelling. 

 De eventueel behaalde winst kan uitsluitend worden aangewend ten bate van een op 

grond van artikel 5 lid 1 onderdeel c Wet op de Vennootschapsbelasting 1969 vrijgesteld 

lichaam of een algemeen maatschappelijk belang. 

BESTUURSORGANEN 

Artikel 5. 

1.  De Stichting kent als organen in de bestuursstructuur: 

 a. de Raad van Toezicht; 

 b. de Raad van Bestuur. 

2.  De Stichting kent de volgende organen met medezeggenschap: 

 a.  de (centrale) Ondernemingsraad, als bedoeld in de Wet op de ondernemingsraden, 

voor zover zij tot instelling hiervan verplicht is; 

 b.  de (centrale) Cliëntenraad, als bedoeld in de Wet medezeggenschap cliënten 

zorginstellingen. 

 c. de Verpleegkundige Staf, welke raad is ingesteld bij besluit van de Raad van Bestuur, 

en fungeert als expertiseplatform voor de ontwikkeling en borging van de kwaliteit van 

de verpleegkundige zorg in het JBZ. 

3. De bevoegdheden van de medezeggenschapsorganen worden neergelegd in reglementen 

die worden vastgesteld door de Raad van Bestuur na overleg met en instemming van het 

betreffende orgaan. 

Artikel 6. 

De Stichting kent een Bossche Specialisten Coöperatie (hierna ook te noemen: "BSC”) als 

strategische partner, die zowel vrijgevestigde medisch specialisten als medisch specialisten in 

loondienst van de Stichting als leden kent. De BSC oefent een medisch specialistisch bedrijf uit, 

bevordert de optimale medische verzorging van de patiënten die zich toevertrouwen aan de 

zorg van de Stichting, vertegenwoordigt haar niet-vrijgevestigde leden bij de behartiging van de 

belangen die specifiek de niet-vrijgevestigde leden betreffen en behartigt (overige) functionele 

en of kwalitatieve belangen van haar leden. De bevoegdheden van de BSC in relatie tot de 

Stichting, alsmede de relatie en het overleg tussen de Stichting en de BSC worden neergelegd 

in een overeenkomst tussen de Stichting en de BSC, die periodiek wordt geëvalueerd. De BSC 

is tevens de vereniging medische staf en de vereniging medisch specialisten in dienstverband 

als bedoeld in de arbeidsvoorwaardenregeling medisch specialisten in dienstverband (AMS) en 

heeft in dat kader ook de bijbehorende bevoegdheden. 

RAAD VAN TOEZICHT: OMVANG, SAMENSTELLING 

Artikel 7. 

1. De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal vijf en maximaal negen natuurlijke personen. 

Daalt het aantal leden van de Raad van Toezicht beneden vijf, dan blijft de Raad van 

Toezicht bevoegd, doch neemt onverwijld maatregelen tot aanvulling. 

2. Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht wordt gelet op diverse aspecten die de 

aandacht van de Raad van Toezicht vragen. Naast algemene bestuurlijke kwaliteiten en 

affiniteit met de doelstelling van de Stichting wordt een spreiding nagestreefd van 

deskundigheden, achtergronden en disciplines. 

RAAD VAN TOEZICHT: VOORDRACHT, BENOEMING 

Artikel 8. 

1.  De leden van de Raad van Toezicht worden door de Raad van Toezicht benoemd. 

2. Leden van de Raad van Toezicht worden via een transparante, openbare procedure 

geworven, ook voor een bepaalde plaats in de Raad van Toezicht die op grond van een 

wettelijke bepaling of deze statuten op voordracht wordt ingevuld of waarbij het recht tot 

benoeming aan anderen dan de Raad van Toezicht toekomt. 

3. De Raad van Toezicht deelt de Raad van Bestuur en de inspraakhebbende organen mee, 

wanneer en tengevolge waarvan in zijn midden een vacature ontstaat of ontstaan is en 
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welke individuele profielschets en aandachtspunten de Raad van Toezicht van belang acht 

bij de vervulling van de zetel, onder verwijzing naar de algemene profielschets van de 

Raad van Toezicht. 

4.  De Raad van Bestuur en de inspraakhebbende organen kunnen dan aan de Raad van 

Toezicht personen aanbevelen, die passen bij de opgestelde profielschetsen. 

5.  De Raad van Toezicht geeft aan de Raad van Bestuur en de inspraakhebbende organen 

kennis van de naam, leeftijd, het beroep en overige relevante informatie van de persoon 

die hij wenst te benoemen. De Raad van Toezicht vermeldt daarbij de functies, die het te 

benoemen lid bekleedt of heeft bekleed, voor zover die van belang zijn in verband met de 

vervulling van het lidmaatschap van de Raad van Toezicht. 

6.  De Raad van Toezicht gaat niet tot benoeming van de in het vorige lid bedoelde persoon 

over dan nadat de Raad van Bestuur en de inspraakhebbende organen over de 

voorgenomen benoeming advies hebben uitgebracht dan wel in de gelegenheid zijn 

geweest advies uit te brengen. 

7.  De (centrale) Cliëntenraad wordt door de Raad van Toezicht in de gelegenheid gesteld om 

voor ten minste één zetel in de Raad van Toezicht een bindende voordracht te doen. De 

voordracht geschiedt op basis van de door de Raad van Toezicht opgestelde algemene 

vereisten zoals genoemd in artikel 7 lid 2 en van de opgestelde profielschetsen. De 

voordracht kan slechts worden gepasseerd indien de voorgedragene niet voldoet aan de 

statutaire benoemingsvereisten. 

8.  De werkwijze van het gestelde in lid 2 tot en met 7 wordt door de Raad van Toezicht in een 

afzonderlijk reglement vastgelegd. 

RAAD VAN TOEZICHT: ONVERENIGBAARHEDEN 

Artikel 9. 

1.  Elk lid van de Raad van Toezicht is onafhankelijk en functioneert zonder mandaat of 

ruggespraak. 

2.  Lid van de Raad van Toezicht kan niet zijn: 

 a. een minderjarige en/of een onder curatele gestelde; 

 b.  degene aan wie ingevolge de wet het beheer over zijn vermogen is ontnomen; 

 c. een persoon die in dienstbetrekking staat tot de Stichting dan wel tot de 

Zorgorganisatie; 

 d. een lid van de Raad van Bestuur van de Stichting; 

 e. een persoon die korter dan vijf jaar voor zijn eventuele benoeming lid van de Raad 

van Bestuur dan wel werknemer van de Stichting dan wel de Zorgorganisatie is 

geweest; 

 f. een persoon, die zitting heeft in een Cliëntenraad van de Stichting; 

 g. een persoon die zitting heeft in de door Stichting ingestelde klachtencommissie; 

 h.  die als bestuurder verbonden is aan, of in dienst is van, een organisatie welke pleegt 

betrokken te zijn bij de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de medewerkers; 

 i.  die verwant, gehuwd of samenwonend is met een zittend lid van de Raad van 

Toezicht of de Raad van Bestuur; 

 j.  die bestuurslid is van een lokale overheid in het werkgebied van de Stichting dan wel 

de Zorgorganisatie; 

 k.  die belast is met, of mede uitvoering geeft aan, het overheidstoezicht op de Stichting 

dan wel de Zorgorganisatie; 

 l.  wiens lidmaatschap van de Raad van Toezicht kan leiden tot strijdigheid met het 

belang van de Stichting dan wel de Zorgorganisatie, strijdigheid met deze functie, tot 

onverenigbaarheid, of tot ongewenste vermenging van belangen, zoals het hebben 

van een zakelijke relatie tot de Stichting of is opgetreden als een zakelijk adviseur of 

bestuurder of medewerker van de bankinstelling waarmee de Stichting een duurzame 

relatie heeft. 

3.  Leden van de Raad van Toezicht mogen geen enkel rechtstreeks of zijdelings persoonlijk 

voordeel genieten uit leveringen aan of overeenkomsten met de Stichting dan wel de 
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Zorgorganisatie. 

RAAD VAN TOEZICHT: HERBENOEMING, ROOSTER VAN AFTREDEN 

Artikel 10. 

1.  Een lid van de Raad van Toezicht treedt volgens rooster, doch uiterlijk vier (4) jaar na zijn 

benoeming, af. 

2.  Een volgens lid 1 van dit artikel aftredend lid van de Raad van Toezicht is éénmaal 

herbenoembaar, met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 8 en 9. 

3.  Een tussentijds benoemd lid van de Raad van Toezicht neemt op het rooster van aftreden 

de plaats van zijn voorganger in, maar treedt niet automatisch in diens functie. 

4. De Raad van Toezicht stelt nadere regels op over het rooster van aftreden in het reglement 

Raad van Toezicht.  

RAAD VAN TOEZICHT: VERVANGING 

Artikel 11. 

Bij ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht zal de president van de rechtbank van 

het arrondissement waarin de Stichting is gevestigd, op verzoek van hetzij een afgetreden lid 

van de Raad van Toezicht, hetzij de Raad van Bestuur, hetzij de (centrale) Ondernemingsraad, 

hetzij de (centrale) Cliëntenraad, met inachtneming van het in deze statuten bepaalde een 

voorzitter van een nieuw te benoemen Raad van Toezicht benoemen, die tot taak heeft conform 

deze statuten en conform het bij afzonderlijk reglement vastgestelde, een nieuwe Raad van 

Toezicht samen te stellen en te benoemen. 

RAAD VAN TOEZICHT: SCHORSING, ONTSLAG 

Artikel 12. 

1.  De leden van de Raad van Toezicht worden door de Raad van Toezicht geschorst en 

ontslagen. 

2.  De Raad van Toezicht kan een lid van de Raad van Toezicht ontslaan wegens 

verwaarlozing van zijn taak, wegens andere gewichtige redenen, of wegens ingrijpende 

wijziging van de omstandigheden op grond waarvan zijn handhaving als lid redelijkerwijs 

niet van de Stichting kan worden verlangd. 

3.  Een besluit tot ontslag uit de Raad van Toezicht neemt de Raad van Toezicht met een 

meerderheid van twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen, de stem van het 

betrokken lid niet meegerekend, in een vergadering waarin alle leden aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn. 

4.  De Raad van Toezicht kan een lid van de Raad van Toezicht schorsen. De schorsing 

vervalt van rechtswege indien de Raad van Toezicht niet binnen een maand na de 

schorsing overgaat tot ontslag op één van de gronden als in lid 2 van dit artikel genoemd. 

5.  Een besluit tot schorsing neemt de Raad van Toezicht met een meerderheid van 

twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen, de stem van het betrokken lid niet 

meegerekend, in een vergadering waarin alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

RAAD VAN TOEZICHT: DEFUNGEREN 

Artikel 13. 

Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt: 

a.  door het ontstaan van een onverenigbaarheid conform artikel 9 lid 2; 

b.  door overlijden; 

c.  door aftreden, al dan niet volgens het in artikel 10 lid 1 bedoelde rooster; 

d.  door een besluit van ontslag door de Raad van Toezicht conform artikel 12 lid 2. 

RAAD VAN TOEZICHT: BEVOEGDHEDEN, TAKEN, VERANTWOORDELIJKHEDEN 

Artikel 14. 

1.  De Raad van Toezicht heeft tot taak integraal toezicht te houden op het beleid van de 

Raad van Bestuur en op de algemene gang van zaken in de Stichting en de met haar 

verbonden entiteiten en is voorts verantwoordelijk voor de ingevolge de wet en de in deze 

statuten aan hem opgedragen bevoegdheden en taken. Bij de vervulling van zijn taak richt 

de Raad van Toezicht zich naar het belang van de Stichting en de met haar verbonden 

entiteiten. 
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2.  De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor zijn toezicht op de Raad van Bestuur, op 

het besturen, en op de doelrealisatie die de Raad van Bestuur verwerkelijkt door middel 

van zijn strategie, beleid en beheer. De Raad van Toezicht let daarbij op effecten, 

processen en belangen. De Raad van Toezicht geeft advies aan de Raad van Bestuur 

telkens wanneer dit wordt verlangd of hij dit wenselijk oordeelt. 

3. De Raad van Toezicht benoemt en ontslaat de externe accountant van de Stichting. De 

Raad van Bestuur wordt in staat gesteld daarover advies uit te brengen aan de Raad van 

Toezicht. 

4.  De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor het werkgeverschap van de Raad van 

Bestuur. 

5.  De Raad van Toezicht regelt zijn werkzaamheden, zijn werkwijze en zijn verantwoording in 

een afzonderlijk reglement. 

6.  De Raad van Toezicht heeft te allen tijde recht op toegang tot alle lokaliteiten van de 

Stichting en het recht te allen tijde inzage te krijgen in alle bescheiden, boeken en 

correspondentie van de Stichting, alsmede het recht de kas van de Stichting op te nemen. 

 Als de Raad van Toezicht van mening is dat van deze rechten gebruik gemaakt moet 

worden dan neemt hij daartoe een besluit, in het kader van zijn verantwoordelijkheden en 

bevoegdheden zoals genoemd in de wet of in deze statuten, en met inachtneming van de 

wet en regelgeving op het gebied van de bescherming van privacy en persoonsgegevens. 

7.  De Raad van Toezicht overweegt of er voorafgaand aan het besluit bedoeld in lid 5 van dit 

artikel overleg met de Raad van Bestuur wordt gevoerd, en bepaalt of er ter uitvoering van 

het besluit één of meer van zijn leden gemachtigd worden namens hem op te treden. De 

Raad van Toezicht kan zich op kosten van de Stichting laten bijstaan door één of meer 

deskundigen dan wel door de registeraccountant van de Stichting, aan wie inzage van de 

volledige administratie dient te worden verleend. 

RAAD VAN TOEZICHT: INTERNE CONTACTEN 

Artikel 15. 

1.  De Raad van Toezicht houdt: 

 a.  ten minste één maal per jaar een bijeenkomst met de (centrale) Ondernemingsraad, 

voor zover deze is ingesteld; 

 b.  ten minste één maal per jaar een bijeenkomst met de (centrale) Cliëntenraad; 

 c. ten minste één maal per jaar een bijeenkomst met de Verpleegkundige Staf; 

 d. ten minste één maal per jaar een bijeenkomst met het Bestuur van de Bossche 

Specialisten Coöperatie; 

 e. ten minste één maal per jaar met elk van de leden van de Raad van Bestuur een 

gesprek over hun functioneren; 

 f. ten minste één maal per jaar met de Raad van Bestuur als geheel een 

evaluatiegesprek over het functioneren van beide organen op zich en over het 

functioneren in relatie tot elkaar. 

2.  Aan de in lid 1 van dit artikel genoemde bijeenkomsten neemt de Raad van Toezicht deel 

dan wel een delegatie ervan. 

RAAD VAN TOEZICHT: VERGADERING, BESLUITVORMING 

Artikel 16. 

1.  De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een vicevoorzitter en kan 

eventuele andere taken onderling verdelen. De Raad van Bestuur voorziet in de 

secretariële werkzaamheden van de Raad van Toezicht. 

 In geval van ontstentenis of belet wijst, indien nodig, de Raad van Toezicht uit zijn midden 

plaatsvervangers aan. 

2.  De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts zo dikwijls als de 

voorzitter of ten minste drie leden van de Raad van Toezicht dit wenselijk achten. 

3.  De oproepingen tot de vergaderingen, onder toezending van de agenda, geschieden door 

of namens de voorzitter met inachtneming van een termijn van ten minste vijf (5) dagen, 

die van de oproeping en van de vergadering daaronder niet begrepen. In spoedeisende 
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gevallen kan met een kortere termijn worden volstaan, één en ander ter beoordeling van 

de voorzitter. 

4.  Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald besluit de Raad van Toezicht bij 

gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen worden geacht niet 

te zijn uitgebracht. 

5.  Bij staking van stemming wordt binnen twee weken een nieuwe vergadering belegd. Indien 

de stemmen dan opnieuw staken, beslist het lot in geval van benoeming van personen en 

is het voorstel verworpen in geval van stemming over zaken. 

6.  De Raad van Toezicht kan alleen dan geldige besluiten nemen indien ten minste 

twee/derde van het aantal benoemde leden van de Raad van Toezicht aanwezig of 

vertegenwoordigd is. 

7.  De Raad van Toezicht kan in een vergadering alleen over geagendeerde onderwerpen 

besluiten nemen, tenzij alle leden ter vergadering aanwezig zijn. 

8.  Indien in deze statuten voor het nemen van een bepaald besluit de eis is gesteld dat het 

genomen moet worden in een vergadering waarin een bepaald aantal leden van de Raad 

van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is, dan zal, indien in een vergadering wegens 

onvoltalligheid een zodanig besluit niet genomen kan worden, binnen uiterlijk zes weken 

een nieuwe vergadering worden bijeengeroepen, die, ongeacht het aantal aanwezigen 

beslist over het in de eerste vergadering aan de orde gestelde, met de meerderheid van de 

geldig uitgebrachte stemmen die voor dat besluit is voorgeschreven. 

9. Een lid van de Raad van Toezicht kan zich slechts door een ander lid van de Raad van 

Toezicht laten vertegenwoordigen. 

10. De besluiten van de Raad van Toezicht tot goedkeuring van de besluiten van de Raad van 

Bestuur als bedoeld in artikel 23 lid 4 , kunnen slechts met een meerderheid van ten 

minste drie/vierde van het aantal uitgebrachte stemmen worden genomen. 

11. Een lid van de Raad van Toezicht meldt elke vorm en/of schijn van belangenverstrengeling 

terstond aan de voorzitter van de Raad van Toezicht en aan de overige leden van de Raad 

en verschaft daarover alle relevante informatie. 

 De Raad van Toezicht besluit buiten aanwezigheid van het betrokken lid of er sprake is 

van belangenverstrengeling en hoe daarmee wordt omgegaan. 

 Indien besloten is dat er sprake is van belangenverstrengeling van een lid van de Raad 

van Toezicht en de Stichting dient het betreffende lid van de Raad van Toezicht zich bij het 

oordeel van de meerderheid van de leden van de Raad van Toezicht neer te leggen. 

12.  De Raad van Toezicht kan ook buiten zijn vergaderingen besluiten nemen mits de 

zienswijze van de leden van de Raad van Toezicht schriftelijk, per e-mail of ander 

gebruikelijk telecommunicatiemiddel wordt ingewonnen en geen van de leden van de Raad 

van Toezicht zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Het besluit wordt in het 

verslag van de eerstvolgende vergadering opgenomen met vermelding van de schriftelijke 

uitspraken. De Raad van Toezicht stelt de Raad van Bestuur in kennis van het buiten de 

vergadering genomen besluit. 

13.  De Raad van Toezicht nodigt de Raad van Bestuur uit om zijn vergaderingen bij te wonen, 

tenzij hij gemotiveerd anders beslist. 

14.  Van het verhandelde in de vergaderingen van de Raad van Toezicht wordt verslag 

gehouden, welk verslag na vaststelling door de Raad van Toezicht door de voorzitter van 

de vergadering worden ondertekend. Het verslag zal ook door de voorzitter van de Raad 

van Bestuur voor gezien worden getekend. In het verslag wordt vermeld, welke leden van 

de Raad van Toezicht en welke anderen ter vergadering aanwezig zijn geweest dan wel bij 

een gedeelte ervan. 

15.  Elk lid van de Raad van Toezicht is bevoegd, mits hij de voorzitter van de Raad van 

Toezicht hierover van tevoren geïnformeerd heeft, te bepalen dat van het verhandelde in 

de vergadering van de Raad van Toezicht een notarieel proces-verbaal wordt opgemaakt. 

De kosten daarvan zijn voor rekening van de Stichting. 

RAAD VAN TOEZICHT: HONORERING 
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Artikel 17. 

1.  De leden van de Raad van Toezicht worden voor hun werkzaamheden gehonoreerd 

conform de Wet Normering Topinkomens (WNT).) en uitvoeringsbesluiten. De door leden 

van de Raad van Toezicht ten behoeve van de Stichting te maken onkosten worden 

vergoed overeenkomstig het daarover vastgestelde in evengemeld afzonderlijk reglement. 

2. Overigens geldt in alle gevallen dat de honorering van leden van de Raad van Toezicht 

niet afhankelijk mag worden gesteld van de resultaten van de Stichting dan wel met haar 

verbonden entiteiten, noch dat bij wijze van honorering aandelen, winstbewijzen en/of 

opties aan hen mogen worden toegekend. 

BESTUUR: OMVANG, STRUCTUUR, SAMENSTELLING 

Artikel 18. 

1.  De Raad van Bestuur wordt gevormd door minimaal één lid. 

2.  Het aantal leden van de Raad van Bestuur wordt vastgesteld door de Raad van Toezicht. 

3. De bevoegdhedenstructuur en de profielschets van de Raad van Bestuur, alsmede de 

profielschets voor elk lid, worden vastgesteld door de Raad van Toezicht. 

BESTUUR: BENOEMING, SCHORSING, ONTSLAG 

Artikel 19. 

1.  De Raad van Toezicht benoemt, schorst, en ontslaat de leden van de Raad van Bestuur, 

dit op basis van (een) door de Raad van Toezicht vast te stellen profielschets(en). Deze 

besluiten worden genomen met gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

2.  Indien de Raad van Bestuur uit meerdere leden bestaat, wordt één van de leden van de 

Raad van Bestuur door de Raad van Toezicht benoemd tot voorzitter van de Raad van 

Bestuur. 

3.  De periode waarvoor een lid van de Raad van Bestuur wordt benoemd is gelijk aan die 

welke omschreven is in het arbeidscontract van betrokkene met de Stichting. 

4.  In geval van schorsing, non actiefstelling, of ontslag handelt de Raad van Toezicht conform 

de procedure zoals vastgelegd in het arbeidscontract tussen de Stichting en het 

desbetreffende lid van de Raad van Bestuur. 

5.  De inspraakhebbende organen van de Stichting worden in overeenstemming met de 

wettelijke bepalingen in de gelegenheid gesteld om over het voornemen tot benoeming of 

ontslag van een lid van de Raad van Bestuur advies uit te brengen. 

BESTUUR: ONVERENIGBAARHEDEN 

Artikel 20. 

1.  Niet voor benoeming tot lid van de Raad van Bestuur komen in aanmerking: 

 a. een minderjarige en/of een onder curatele gestelde; 

 b.  degene aan wie ingevolge de wet het beheer over zijn vermogen is ontnomen; 

 c. een lid van de Raad van Toezicht van de Stichting; 

 d. een persoon die korter dan drie jaar voor zijn eventuele benoeming lid van de Raad 

van Toezicht is geweest; 

 e. een persoon die lid is van een raad van toezicht van een andere zorgorganisatie die 

binnen het verzorgingsgebied van de Stichting geheel of gedeeltelijk dezelfde 

werkzaamheden als de Stichting verricht, tenzij deze zorgorganisatie als groeps- of 

dochtermaatschappij of anderszins nauw verbonden is met de Stichting; 

 f. een persoon, die zitting heeft in een Cliëntenraad van de Stichting; 

 g. een persoon die zitting heeft in de door Stichting ingestelde klachtencommissie; 

 h. die als bestuurder verbonden is aan, of in dienst is van, een organisatie welke pleegt 

betrokken te zijn bij de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de medewerkers; 

 i.  die verwant, gehuwd of samenwonend is met een zittend lid van de Raad van 

Toezicht of van de Raad van Bestuur; 

 j.  die bestuurslid is van een lokale overheid in het werkgebied van de Stichting; 

 k.  die belast is met, of mede uitvoering geeft aan, het overheidstoezicht op de Stichting; 

 l.  wiens lidmaatschap van de Raad van Bestuur kan leiden tot strijdigheid met het 

belang van de Stichting, strijdigheid met deze functie, tot onverenigbaarheid, of tot 
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ongewenste vermenging van belangen. 

2. Leden van de Raad van Bestuur mogen geen enkel rechtstreeks of zijdelings persoonlijk 

voordeel genieten uit leveringen aan of overeenkomsten met de Stichting dan wel aan haar 

verbonden entiteiten. 

BESTUUR: DEFUNGEREN 

Artikel 21. 

Een lid van de Raad van Bestuur defungeert: 

a.  door ontslag vanwege het ontstaan van een onverenigbaarheid zoals bedoeld in artikel 20; 

b.  door zijn overlijden: 

c.  door zijn vrijwillig aftreden; 

d.  door het verstrijken van de termijn bedoeld in artikel 19 lid 3; 

e.  door zijn ontslag door de Raad van Toezicht; 

f.  door zijn ontslag door de rechtbank. 

BESTUUR: RECHTSPOSITIE, ARBEIDSVOORWAARDEN 

Artikel 22. 

De vaststelling van de rechtspositie en de regeling van de arbeidsvoorwaarden van de leden 

van de Raad van Bestuur geschieden door de Raad van Toezicht, en worden vastgelegd in een 

arbeidscontract tussen een lid van de Raad van Bestuur en de Stichting. 

De honorering van de leden van de Raad van Bestuur mag in geen geval uitstijgen boven de 

normen van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector 

(WNT). De door leden van de Raad van Bestuur ten behoeve van de Stichting te maken 

onkosten worden vergoed overeenkomstig het daarover vastgestelde in evengemeld 

afzonderlijk reglement. 

Het beleid ten aanzien van onkostenvergoeding en het aannemen van geschenken en 

uitnodigingen wordt openbaar gemaakt. Jaarlijks wordt openbaar verantwoord welke bedragen 

op grond hiervan zijn uitgegeven. 

BESTUUR: BEVOEGDHEDEN, VERANTWOORDELIJKHEDEN 

Artikel 23. 

1.  Het besturen van de Stichting is krachtens de wet en de statuten opgedragen aan de Raad 

van Bestuur. 

2.  De Raad van Bestuur houdt bij het realiseren van de doelstelling van de Stichting, en het 

daartoe besturen, oog op het organisatiebelang in relatie tot de maatschappelijke functie 

van de Stichting, en maakt een evenwichtige afweging van de belangen van allen die bij de 

Stichting betrokken zijn. 

 De Raad van Bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, 

vervreemding en bezwaring van registergoederen, alsmede het aangaan van 

overeenkomsten waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, 

zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een 

ander verbindt, mits met uitdrukkelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht. 

3.  In het geval de Raad van Bestuur besluit tot het mandateren van één of enkele van zijn 

taken of bevoegdheden, dan wel aspecten daarvan, dient het ertoe strekkende besluit 

zonder uitstel en duidelijk omschreven aan de Raad van Toezicht gemeld te worden. 

4.  Aan de goedkeuring door de Raad van Toezicht zijn onderworpen besluiten van de Raad 

van Bestuur met betrekking tot: 

 a.  het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van 

registergoederen, alsmede het aangaan van overeenkomsten waarbij de Stichting 

zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt 

of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt; 

 b. het vaststellen van de begroting(en) en het meerjareninvesteringsplan;  

 c.  het vaststellen van de voor enig jaar of reeks van jaren opgestelde beleidsplannen of 

meerjarenplannen, dan wel van een ingrijpende wijziging in deze plannen;  

 d.  het vaststellen van de jaarstukken van de Raad van Bestuur omvattende het 

jaarverslag van de Raad van Bestuur met bijbehorende jaarrekening bestaande uit de 
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balans per einde van het boekjaar, de resultaatbestemming en een staat van baten en 

lasten van de Stichting; 

 e. wijziging van de statuten en/of reglementen; 

 f. een voorstel tot fusie, tot ontbinding van de stichting of tot wijziging van de 

rechtsvorm; 

 g. een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal 

werknemers; 

 h. de gelijktijdige beëindiging of beëindiging binnen een kort tijdsbestek van de  

dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers, of van het verbreken van 

een overeenkomst met een aanmerkelijk aantal personen dat als zelfstandige of als 

samenwerkingsverband werkzaam is voor de zorgorganisatie; 

 i. het oprichten van of participeren in een andere rechtspersoon waarbij van een 

aanmerkelijk belang sprake is, alsmede de vervreemding van een dergelijk belang; 

 j. het aangaan of verbreken van een al dan niet duurzame samenwerking met een 

andere rechtspersoon en/of vennootschap, indien deze samenwerking ingrijpend is; 

 k. het aanvragen van surseance van betaling of faillissement; 

 l.  het sluiten van overeenkomsten of het doen van investeringen  die niet zijn voorzien in 

de jaarlijks vast te stellen investeringsbegroting en die het bedrag van één miljoen 

euro (€ 1.000.000,00) te boven gaan; 

 m. het vaststellen en wijzigen van het reglement inzake de vervanging van de Raad van 

 Bestuur als bedoeld in artikel 26 lid 1; 

 n. de vaststelling van de randvoorwaarden en waarborgen voor een adequate invloed 

van belanghebbenden. 

5. Een lid van de Raad van Bestuur meldt elke vorm en/of schijn van belangenverstrengeling 

terstond aan de voorzitter van de Raad van Toezicht en aan de overige leden van de Raad 

van Toezicht en verschaft daarover alle relevante informatie. 

 De Raad van Toezicht besluit buiten aanwezigheid van het betrokken lid van de Raad van 

Bestuur of er sprake is van belangenverstrengeling en hoe daarmee wordt omgegaan. 

6. Een lid van de Raad van Bestuur vraagt voor iedere betaalde of onbetaalde nevenfunctie 

die hij aangaat tijdens zijn lidmaatschap van de Raad van Bestuur, voorafgaande 

toestemming van de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht verleent die toestemming 

alleen als er geen belangentegenstelling is en als het tijdsbeslag van de nevenfunctie niet 

zodanig is dat het uitoefenen van de bestuursfunctie daardoor belemmerd wordt. 

BESTUUR: KERNTAKEN 

Artikel 24. 

1.  De Raad van Bestuur doet al hetgeen nodig is voor het besturen van de Stichting met 

inbegrip van het beheren en exploiteren van de instellingen die de Stichting in stand houdt, 

waarbij de bepalingen van deze statuten in acht worden genomen. 

2.  De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering van de aan de Stichting 

verbonden instellingen of ondernemingen. 

3.  De Raad van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van 

diens taak noodzakelijke informatie en gegevens conform het tussen partijen opgestelde 

informatie protocol. 

4. De Raad van Bestuur stelt jaarlijks een jaarplan en een exploitatiebegroting met toelichting 

voor het komend jaar vast en legt deze aan de Raad van Toezicht voor. 

BESTUUR: VERTEGENWOORDIGING 

Artikel 25. 

1.  Uitgezonderd het bepaalde in lid 3 van dit artikel wordt de Stichting in en buiten rechte 

vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur in zijn geheel. De bevoegdheid tot 

vertegenwoordiging komt mede toe aan ieder lid van de Raad van Bestuur afzonderlijk. 

2.  De Raad van Bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan derden, om de 

Stichting binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. 

3.  De Raad van Toezicht vertegenwoordigt de Stichting wanneer hij in zijn hoedanigheid van 
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werkgever van de Raad van Bestuur handelt. 

 In alle andere gevallen waarin er naar het oordeel van de Raad van Toezicht sprake is van 

een tegenstrijdig belang tussen de Stichting en één of meerdere leden van de Raad van 

Bestuur, wordt de Stichting vertegenwoordigd door het lid van de Raad van Bestuur dat de 

Raad van Toezicht daartoe aanwijst of een door de Raad van Toezicht, met inachtneming 

van het bepaalde in artikel 20 lid 1 van deze statuten, aan te wijzen derde. 

BESTUUR: VERVANGING 

Artikel 26. 

1.  De Raad van Bestuur regelt zijn vervanging in een afzonderlijk reglement. 

2.  Bij ontstentenis of belet van één of enkele leden van de Raad van Bestuur blijft de Raad 

van Bestuur volledig bevoegd, en worden door de overblijvende leden of het overblijvende 

lid, de volledige taken van de Raad van Bestuur waargenomen. 

3.  Bij ontstentenis of belet van het enige lid of van alle leden van de Raad van Bestuur wordt 

de Raad van Bestuur waargenomen door een onverwijld door de Raad van Toezicht, met 

inachtneming van het bepaalde in artikel 20 lid 1 van deze statuten, aan te wijzen derde. 

BESTUUR: BESLUITVORMING, WERKWIJZE, REGLEMENT 

Artikel 27. 

1.  Vergaderingen van de Raad van Bestuur worden gehouden zo dikwijls de voorzitter of een 

ander lid van de Raad van Bestuur dat wenst, doch ten minste tweemaal per jaar. 

2.  De overige regeling van de werkwijze en bijeenroeping van een vergadering van de Raad 

van Bestuur is vastgelegd in het Reglement van de Raad van Bestuur.  

CONFLICTREGELING 

Artikel 28. 

1. Onder een conflictsituatie tussen de Raad van Toezicht en de Raad van Bestuur wordt 

verstaan een situatie die ontstaat in die gevallen waarin de Raad van Toezicht een 

statutaire bevoegdheid tot vaststelling of goedkeuring heeft en de Raad van Toezicht een 

uitspraak heeft gedaan waartegen de Raad van Bestuur zich heeft verzet door die 

uitspraak als onaanvaardbaar te typeren èn de Raad van Bestuur dan wel de Raad van 

Toezicht vindt dat er sprake is van een conflict tussen de beide raden. 

2. Het vorige lid is niet van toepassing op een arbeidsconflict tussen de Raad van Bestuur en 

de Stichting. 

3. In een conflictsituatie als bedoeld in het eerste lid van dit artikel zal een commissie worden 

geformeerd die bindende aanbevelingen zal doen tot oplossing van het geschil. Deze 

commissie bestaat uit drie personen; zowel de Raad van Toezicht als de Raad van Bestuur 

is bevoegd één commissielid aan te wijzen, het derde commissielid zal door de eerste twee 

commissieleden worden aangewezen. Het derde commissielid zal optreden als voorzitter 

van de commissie. Personen die op enigerlei wijze verbonden zijn aan de stichting kunnen 

niet als commissielid worden aangewezen. 

4. Indien de Raad van Bestuur niet bereid is zich neer te leggen bij de gedane 

aanbevelingen, zal dit leiden tot het defungeren van de betreffende bestuurder(s) zoals 

bedoeld in artikel 21 lid 1 sub e. 

 Het besluit van de Raad van Bestuur aangaande het al dan niet opvolgen van de gedane 

aanbevelingen dient na uiterlijk zeven dagen schriftelijk kenbaar gemaakt te worden aan 

de Raad van Toezicht. 

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN 

Artikel 29. 

1. Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 

2.  De Raad van Bestuur houdt zodanige aantekeningen van de vermogenstoestand van de 

Stichting dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. 

3. De Raad van Bestuur maakt jaarlijks binnen vijf maanden (of zoveel eerder als de 

geldende wetgeving eist) na afloop van het boekjaar een jaarverslag en een jaarrekening 

op. In het jaarverslag wordt verslag gedaan van de doelrealisatie van de Stichting, het 

daartoe gevoerde beleid, de geleverde prestaties en de bereikte resultaten, gerelateerd 
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aan het voor het betreffende jaar van toepassing zijnde (jaar)plan als bedoeld in artikel 23 

lid 4 sub c. De jaarrekening bestaat uit een balans en een staat van baten en lasten van de 

Stichting. 

4.  De Raad van Bestuur laat, alvorens tot vaststelling van de jaarstukken over te gaan, de 

jaarrekening onderzoeken door de door de Raad van Toezicht conform artikel 14 lid 3 

aangewezen accountant. 

 De Stichting wisselt bij voorkeur na zeven jaar van accountant. Die wisseling betreft de 

persoon en niet noodzakelijkerwijs het kantoor waar de persoon mee verbonden is. 

5.  De accountant brengt over zijn onderzoek verslag uit aan de Raad van Bestuur, welk 

verslag ter kennis van de Raad van Toezicht wordt gebracht. 

 De accountant woont het van belang zijnde gedeelte van de vergaderingen van de Raad 

van Toezicht bij waarin de jaarrekening wordt besproken en/of waarin wordt besloten over 

de goedkeuring of vaststelling van de jaarrekening. 

6.  De accountant brengt tevens verslag uit aan de Raad van Toezicht en bespreekt dat 

verslag in een vergadering van de Raad van Toezicht. 

7.  Na de rapportage van de accountant kan de Raad van Toezicht goedkeuring verlenen aan 

het vaststellen van de jaarstukken. Indien goedkeuring wordt verleend, wordt naast het 

besluit tot goedkeuring tevens een besluit genomen dat de Raad van Bestuur tot décharge 

ter zake strekt. 

8.  Als blijk van de vaststelling en goedkeuring van de jaarstukken wordt dit door alle leden 

van de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht ondertekend; ontbreekt de 

ondertekening van één of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen 

melding gemaakt. 

9.  Indien de Raad van Toezicht zijn goedkeuring aan de stukken onthoudt, is de Raad van 

Bestuur gehouden onverwijld opnieuw - in heroverweging en rekening houdend met de 

gemotiveerde afwijzing door de Raad van Toezicht - tot vaststelling van de betreffende 

stukken te komen. 

10.  De Raad van Bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde bescheiden te bewaren 

gedurende de wettelijk voorgeschreven termijn (van zeven jaren). 

ONDERNEMINGSRAAD 

Artikel 30. 

Indien er meerdere ondernemingsraden zijn, kan de Stichting een centrale Ondernemingsraad 

instellen en neemt ter zake het bepaalde in de Wet op de ondernemingsraden in acht. 

Ten minste eenmaal per jaar wordt een overlegvergadering met de Ondernemingsraad 

gehouden over de algemene gang van zaken binnen de Stichting in aanwezigheid van de Raad 

van Toezicht of een afvaardiging daarvan. 

BESTUUR VAN DE BOSSCHE SPECIALSISTEN COPERATIE 

Artikel 31. 

Ten minste éénmaal per jaar wordt een vergadering met het bestuur van de BSC met de Raad 

van Bestuur gehouden over de algemene gang van zaken binnen de Stichting in aanwezigheid 

van de Raad van Toezicht of een afvaardiging daarvan. 

CLIËNTENRAAD EN ENQUÊTERECHT 

Artikel 32. 

1. Indien er meerdere cliëntenraden zijn, kan de Stichting een centrale Cliëntenraad instellen 

en neemt ter zake de Wet medezeggenschap cliënten zorginstellingen in acht. 

2. Ten minste eenmaal per jaar wordt een vergadering van de Cliëntenraad met de Raad van 

Bestuur gehouden over de algemene gang van zaken binnen de Stichting in aanwezigheid 

van de raad van toezicht of een afvaardiging daarvan. 

3. De (centrale) Cliëntenraad is bevoegd tot het aanvragen van een onderzoek naar de 

doelrealisatie die de Raad van Bestuur verwezenlijkt door zijn strategie, beleid en beheer 

en waarop de Raad van Toezicht toeziet. De Cliëntenraad kan de bedoelde 

onderzoeksaanvraag indienen bij de Ondernemingskamer van het Gerechtshof te 

Amsterdam, op grond van artikel 345 lid 2 Boek 2 BW. 
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VERPLEEGKUNDIGE STAF  

Artikel 33. 

1.  De Stichting kent een Verpleegkundige Staf zijnde de vertegenwoordiging van de 

verpleegkundigen en aanverwante zorgberoepen werkzaam in de stichting. De 

samenstelling van deze raad is afzonderlijk geregeld in een reglement goedgekeurd door 

de raad van Bestuur. 

2. Ten minste éénmaal per jaar wordt een vergadering met de Verpleegkundige Staf met de 

Raad van Bestuur gehouden over de algemene gang van zaken binnen de Stichting in 

aanwezigheid van de Raad van Toezicht of een afvaardiging daarvan. 

VERTROUWENSPERSOON 

Artikel 34. 

1. De Stichting beschikt voor medewerkers over een vertrouwenspersoon als meldpunt voor 

afwijkend gedrag, zorg over integriteit en of misstanden. Deze functionaris rapporteert 

rechtstreeks aan de Raad van Bestuur en kan zich tot de Raad van Toezicht wenden 

indien hij bij de Raad van Bestuur geen gehoor vindt. 

2. Voor het melden van (vermoedens van) misstanden beschikt de organisatie over een 

klokkenluidersregeling, die openbaar en algemeen vindbaar is. 

STATUTENWIJZIGING 

Artikel 35. 

1.  Deze statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de Raad van Bestuur, 

met inachtneming van het bepaalde in artikel 23 lid 4 sub e van deze statuten. 

2.  Voor een besluit tot statutenwijziging worden de leden van de Raad van Bestuur door of 

namens de voorzitter van de Raad van Bestuur bijeen geroepen op een termijn van ten 

minste vier kalenderweken, waarbij in de oproep het besluit tot statutenwijziging woordelijk 

is opgenomen. 

3.  Het besluit tot wijziging van de statuten kan alleen worden genomen met instemming van 

ten minste twee/derde van het aantal leden dat de Raad van Bestuur telt op het moment 

van het besluit. 

4. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariële akte tot stand komen. Ieder lid van 

de Raad van Bestuur is afzonderlijk bevoegd de desbetreffende akte te doen verlijden. 

ONTBINDING 

Artikel 36. 

1. De Stichting kan slechts ontbonden worden door een besluit van de Raad van Bestuur, 

met inachtneming van het bepaalde in artikel 23 lid 4 sub g van deze statuten. 

2.  Het bepaalde in artikel 35 leden 2 en 3  is van overeenkomstige toepassing. 

3.  De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot vereffening van haar 

vermogen nodig is. 

4.  De vereffening geschiedt door de Raad van Bestuur. 

5.  Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van 

kracht. 

6.  Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt besteed ten behoeve van: 

a. een ingevolge artikel 5 lid 1 sub c van de Wet op de Vennootschapsbelasting 1969 (of 

een daarvoor in de plaats tredende bepaling) vrijgesteld lichaam, tevens zijnde, 

b. een algemeen nut beogende instelling, als bedoeld in artikel 5b van de Algemene wet 

inzake rijksbelastingen en hoofdstuk 1a van de Uitvoeringsregeling Algemene wet 

inzake rijksbelastingen 1994 (of een daarvoor in de plaats tredende bepalingen, met 

een soortgelijke doelstelling, 

 aan te wijzen door de Raad van Bestuur na voorafgaande goedkeuring door de Raad van 

Toezicht. 

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden Stichting 

gedurende zeven jaren berusten onder de jongste vereffenaar dan wel onder een door de 

vereffenaars aan te wijzen derde. 

SLOTBEPALING 
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Artikel 37. 

In alle gevallen waarin noch de wet noch deze statuten noch de reglementen van de Stichting 

voorzien, beslist de Raad van Bestuur, onder gelijktijdig informeren van de Raad van Toezicht. 

AANGEHECHTE STUKKEN 

Aan deze akte zijn drie (3) bijlagen gehecht: 

- besluit van de Raad van Bestuur; 

- het goedkeuringsbesluit van de Raad van Toezicht; 

- de e-mail van de Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. 

SLOT 

De comparante is mij, notaris, bekend. 

Deze akte is in minuut verleden te ’s-Hertogenbosch op de datum als aan het begin van deze 

akte vermeld. 

Alvorens tot het verlijden van deze akte te zijn overgegaan, heb ik, notaris, van de inhoud aan 

de comparante mededeling gedaan en heb daarop toelichting gegeven. 

De comparante heeft verklaard tijdig voor het verlijden van deze akte van de inhoud te hebben 

kennis genomen en op volledige voorlezing van deze akte geen prijs te stellen. 

Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de comparante en mij, notaris, 

ondertekend.

 
(Volgen de handtekeningen) 

 
 

VOOR AFSCHRIFT: 

 

  

's-Hertogenbosch, 13 oktober 2017 

mr. Joyce Adriana Jacoba van  Pul, Kandidaat-notaris 

waarnemer van notaris 

mr. Marc Maria  Robbers 

 


