
Jeroen Bosch Bedrijven: gezonde
medewerkers in een gezond bedrijf
Bij Jeroen Bosch Bedrijven begrijpen we dat de gezondheid en vitaliteit van uw medewerkers
essentieel zijn voor het succes van uw organisatie. Als bedrijvenpolikliniek van het Jeroen Bosch
Ziekenhuis zetten wij onze medische expertise in om samen met u een gezonde werkomgeving
te creëren, waarbij we aandacht hebben voor de unieke behoeften en uitdagingen binnen uw
bedrijf.

Bedrijven en bedrijfsartsen kunnen bij Jeroen Bosch Bedrijven (JBB) terecht voor laboratoriumonderzoek, specifieke
aanstellingskeuringen, preventief medische onderzoeken (PMO) en medische diagnostiek bij verzuim.

Health Check Box
Wilt u uw medewerkers een snelle gezondheidscheck bieden dan kunt u kiezen voor de Health Check Box. Hierbij informeren wij
mensen over hun gezondheid en wat zij zelf kunnen doen om een gezonde leefstijl aan te houden.
De Health Check Box bestaat uit:

Lengte, gewicht, BMI, buikomvang.
Vitale functies (bloeddruk, hartfrequentie in rust).
Glucosebepaling.
Signaleren van beïnvloedbare risico’s voor gezondheid.

Preventief Medisch Onderzoek
JBB biedt ook een aantal Preventief Medisch Onderzoek pakketten. Tijdens het PMO doen we uitgebreide testen en geven we aan de
hand van de uitkomsten gericht advies aan de medewerker over wat hij/zij zelf kan doen m.b.t. leefstijl én aan de werkgever over wat
hij/zij kan doen om vitaliteit op de werkvloer te bevorderen. We bieden verschillende varianten in PMO aan, vanuit zowel de
Sportgeneeskunde als de Leefstijlgeneeskunde, met ieder eigen expertise.

Leefstijl PMO
http://www.jeroenboschziekenhuis.nl/jeroen-bosch-bedrijven-gezonde-medewerkers-in-een-gezond-bedrijf/leefstijl-pmo

Sport PMO
http://www.jeroenboschziekenhuis.nl/jeroen-bosch-bedrijven-gezonde-medewerkers-in-een-gezond-bedrijf/sport-pmo

Wat is een PMO?
Een preventief medisch onderzoek (PMO) is een geneeskundig onderzoek zonder dat iemand gezondheidsklachten heeft. In een PMO
onderzoeken we mogelijke gezondheidsrisico’s of gezondheidsproblemen.

Het onderzoek wordt uitgevoerd onder leiding van een preventiearts of een sportarts. De onderzoeken worden op dezelfde dag achter



elkaar uitgevoerd, uw medewerker hoeft slechts één keer naar het ziekenhuis te komen.

De uitslagen van de onderzoeken zullen te allen tijde alleen aan de medewerker zelf worden gerapporteerd. Komen er uit het PMO
afwijkingen naar voren? Dan vraagt de arts toestemming om contact op te mogen nemen met een andere arts of zorgverlener.

Onze artsen hebben korte lijnen naar 2e lijns zorg en/ of medisch specialisten, indien dit nodig zou zijn.

Jaarlijks of twee jaarlijks ontvangt u als bedrijf een groepsterugkoppeling, waarin de resultaten van de totale groep worden
gepresenteerd, inclusief verslaglegging en advies.

Het belang van een PMO
Volgens artikel 18 van de Arbowet is een werkgever verplicht om zijn medewerkers periodiek de gelegenheid te geven een Preventief
Medisch Onderzoek (PMO) te ondergaan. Dit onderzoek is gericht op het voorkomen of beperken van gezondheidsrisico’s die
samenhangen met het werk. Een PMO biedt aanvullend inzicht in gezondheidsrisico’s die de duurzame inzetbaarheid van
medewerkers kunnen bedreigen.

Een PMO helpt om:

Gezondheidsrisico’s vroegtijdig op te sporen.
Inzicht te krijgen in de impact van werkgerelateerde en leefstijl gebonden factoren op de gezondheid.
Een basis te leggen voor gerichte vitaliteitsinterventies binnen uw organisatie.

Waarom kiezen voor een PMO binnen uw bedrijf?
1. Verlaag ziekteverzuim
Gezonde en fitte medewerkers betekenen minder verzuim en lagere vervangingskosten. Door gezondheidsrisico’s vroegtijdig op te
sporen wordt uitval voorkomen. 

2. Verhoog productiviteit
Gezonde medewerkers presteren beter. Door proactief in hun welzijn te investeren, vergroot u hun motivatie, energie en productiviteit.

3. Verhoog medewerkerstevredenheid
Medewerkers waarderen een werkgever die om hun gezondheid geeft. Dit maakt uw organisatie aantrekkelijker voor talent en
vergroot het behoud van bestaande medewerkers.

4. Advies op maat
Het PMO biedt inzicht in de gezondheid van uw medewerkers. Op basis van de resultaten ontvangt u een groepsrapportage voor uw
organisatie als geheel.

5. Duurzaam ondernemen
Investeren in gezondheid en welzijn draagt bij aan de korte én lange termijn successen van uw bedrijf en bouwt aan een gezonde en
duurzame toekomst.

Wat levert een PMO uw bedrijf op?
Lagere kosten door minder ziekteverzuim en hogere productiviteit.

Een positieve bedrijfscultuur waarin gezondheid en welzijn centraal staan.

Grotere tevredenheid en loyaliteit van medewerkers.

Strategisch inzicht in de gezondheidsstatus van uw personeel via een jaarlijkse groepsterugkoppeling, waarmee u gericht

kunt investeren in gezondheid.

Waarom kiezen voor het Jeroen Bosch Ziekenhuis?
In het Jeroen Bosch Ziekenhuis werken wij met hoogopgeleid medisch personeel en geavanceerde diagnostische apparatuur. Wij
bieden diverse soorten PMO’s, zoals:

PMO gericht op sport en fitheid in een sportieve setting.
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PMO gericht op leefstijl en positieve gezondheid, met mogelijkheden voor eenvoudige tot uitgebreide diagnostiek en advies.
Eenvoudige en laagdrempelige health checks met onze zogenaamde Health Check Box
Snelle toegang tot eventuele aanvullende zorg en/of diagnostiek.

Wij bieden maatwerk dat volledig is afgestemd op uw wensen en onze locaties bevinden zich dicht bij u in de buurt.

Onze samenwerking in vier stappen
Kennismaking: We plannen een gesprek om uw organisatie en specifieke behoeften te begrijpen.1.

Maatwerkadvies: Op basis van ons gesprek stellen we een voorstel op dat aansluit bij uw doelen en de behoeften van uw2.

medewerkers.
Implementatie: We organiseren de afgesproken gezondheidschecks of onderzoeken op een manier die past binnen uw3.

bedrijfsvoering.
Evaluatie en opvolging: Na afloop bespreken we de resultaten en adviseren we over mogelijke vervolgstappen om de4.

gezondheid en vitaliteit binnen uw organisatie verder te bevorderen.

Onze aanpak is gericht op samenwerking en het creëren van waarde voor zowel uw organisatie als uw medewerkers.

Neem contact op
Bent u benieuwd hoe JBB uw organisatie kan ondersteunen bij het bevorderen van de gezondheid en vitaliteit van uw medewerkers?

Neem gerust contact met ons op voor een vrijblijvend gesprek:

Telefoon: (073) 553 38 99
Bereikbaar van maandag t/m vrijdag, 08.30 – 12.00 uur en 13.30 – 17.00 uur.

CONTACTFORMULIER
(https://www.jeroenboschziekenhuis.nl/jeroen-bosch-bedrijven-gezonde-medewerkers-in-een-gezond-bedrijf/contactformulier-jeroen
-bosch-bedrijven)

We kijken ernaar uit om samen met u te werken aan een gezonde en vitale werkomgeving.

Code JBB-017

https://www.jeroenboschziekenhuis.nl/jeroen-bosch-bedrijven-gezonde-medewerkers-in-een-gezond-bedrijf/contactformulier-jeroen-bosch-bedrijven
https://www.jeroenboschziekenhuis.nl/jeroen-bosch-bedrijven-gezonde-medewerkers-in-een-gezond-bedrijf/contactformulier-jeroen-bosch-bedrijven

