
Verpleegkundige Staf
Zorg met aandacht en op maat geboden, is alleen mogelijk als er naar je geluisterd wordt. Door
professionals die dichtbij je staan en begrijpen wat jij nodig hebt en belangrijk vindt.

In het JBZ hebben verpleegkundigen een duidelijke stem in hoe zij zich als professional kunnen ontwikkelen en hoe de verpleegkundige
zorg nog beter kan. Zeven verpleegkundigen van het ziekenhuis vormen samen met secretaresse Ellen Nass de Verpleegkundige Staf.
De Staf zet zich in voor de best mogelijke verpleegkundige zorg en is daarbij een volwaardige gesprekspartner aan de directietafel.   

Samenstelling Verpleegkundige Staf

Leonie v Keulen - voorzitter

Rick de Jong - vicevoorzitter



Mijn naam is Rick de Jong. Sinds december 2021 ben ik actief als bestuurslid bij de Verpleegkundige Staf (VPS) en sinds december
2024 in de rol van vicevoorzitter. Naast mijn bestuurlijke werk ben ik ook met veel plezier werkzaam als SEH-verpleegkundige. In mijn
vrije tijd houd ik ervan om te reizen en nieuwe culturen te ontdekken. Daarnaast ben ik lid van een carnavalsvereniging. Mijn drijfveer
om bestuurslid van de VPS te zijn, is het streven naar een werkplek waarin verpleegkundigen (en verpleegkundig specialisten)
zeggenschap over hun eigen werk hebben. Centraal hierbij staat: eigenaarschap, samenwerking en professionaliteit. Kwaliteiten en
talenten van de verpleegkundige kunnen beter ingezet worden. Met als ultieme doel: de beste patiëntenzorg!  Ik geloof dat we als
verpleegkundigen een sleutelrol spelen in het vormgeven van een cultuur waarin kwaliteit van zorg en een fijne werkplek goed samen
gaat. 

Inge Rietsema

Ik ben Inge Rietsema. In 2018 ben ik begonnen als verpleegkundige op de afdeling Interne Geneeskunde/ Nefrologie. 
In januari 2023 ben ik gestart binnen het bestuur van de Verpleegkundige Staf.
Mijn grootste drijfveer is het versterken van de verpleegkundige beroepsgroep. 
Ik zet me in om de impact van verpleegkundigen zichtbaar en tastbaar te maken en hierbij het zeggenschap te vergroten van de
verpleegkundigen. 
Daarnaast vind ik het belangrijk om strategisch mee te denken op toekomstige ontwikkelingen en ervoor te zorgen dat 
verpleegkundigen binnen de mogelijkheden optimaal hun vak kunnen uitoefenen en verder ontwikkelen.



Mayke de Klerk
In 2016 heb ik de HBO Verpleegkundige opleiding afgerond en in 2020 ben ik afgestudeerd van de masteropleiding
Verplegingswetenschappen. Ik werk als verpleegkundige op de afdeling Chirurgie en daarnaast doe ik promotie onderzoek bij JBA
Wetenschap en Tranzo Tilburg Universiteit. Wat mij betreft een uitdagende en mooie combinatie, zeker nu ik me ook in kan zetten
voor de professionalisering en de ontwikkeling van het verpleegkundig vak.

Ramona van Goch
Sinds oktober 2024 ben ik werkzaam als bestuurslid voor de Verpleegkundige Staf. Daarnaast ben ik in het JBZ werkzaam als
recoveryverpleegkundige op het operatiecentrum. 
Mijn drijfveer om bij de Verpleegkundige Staf te werken is om bestuurlijk niveau te vertalen naar de werkvloer. In mijn rol als
bestuurslid hoop ik de verpleegkundige beroepsgroep te kunnen vertegenwoordigen aan de bestuurlijke tafels. Daarnaast probeer ik
andersom de bestuurlijke keuzes te vertalen naar de werkvloer. 

Tracy Joustra-Reichgelt

Vanaf 2005 ben ik werkzaam in het JBZ. In 2009 heb ik mijn verpleegkunde opleiding afgerond en ben ik met veel plezier op de
verpleegafdeling cardiologie gaan werken.  Sinds oktober 2023 ben ik werkzaam als management assisitent voor de verpleegkundige
staf. Een hele leuke, ambitieuze, gedreven  groep om mee samen te werken.

Hilde van der Pas



Sinds 2019 ben ik als hbo-verpleegkundige met veel plezier werkzaam binnen het JBZ. Nadat ik via de loopbaanreis twee
verschillende afdelingen heb leren kennen, werk ik sindsdien op de afdeling Chirurgie. In 2022 heb ik daar de opleiding tot
oncologieverpleegkundige afgerond. Vanuit deze rol ben ik in 2025 gedurende vijf maanden tijdelijk werkzaam geweest op de GE
oncologiepoli. Sommige verpleegkundigen zullen mij herkennen van het project over de zelfanamnese, dat ik samen met Strategie &
Innovatie heb vormgegeven.

Als verpleegkundige vind ik dat wij het verschil kunnen maken voor onze patiënten. Daarom wil ik mij inzetten om de verpleegkundige
beroepsgroep te versterken en de impact van verpleegkundigen zichtbaar en tastbaar te maken, met als doel het zeggenschap te
vergroten.

Nadine Hol

Britt van Merrienboer
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Als Professioneel Verpleegkundig Leider zet ik mij dagelijks in voor de ontwikkeling van verpleegkundige zorg en zeggenschap in het
JBZ. Met een diepe passie voor verpleegkunde en mijn interesse in het werken met mensen – zowel patiënten als collega’s – streef ik
naar het wegnemen van knelpunten en het realiseren van resultaten die echt het verschil maken. Mijn focus ligt op het versterken van
verpleegkundige professionals – zowel verpleegkundigen als verpleegkundig specialisten - , het faciliteren van optimale zorg en het
verankeren van professionele zeggenschap in de organisatie. Samen bouwen we aan een toekomst waarin verpleegkundigen lekker
kunnen werken en patiënten de zorg ontvangen die zij nodig hebben.

Visie 2017: Schakels verbinden
In het visiedocument 2017: 'schakels verbinden'
(https://www.jeroenboschziekenhuis.nl/sites/default/files/documents/2018-11/visiedocument-verpleegkundige-staf.pdf), lees je over de
visie en de doelstellingen van de Verpleegkundige Staf. Over preventie, zorgvernieuwing, ketensamenwerking, het richten op
gezondheid in plaats van ziekte. En hoe de verpleegkundig professional hier betekenis aan kan geven voor de inwoners van ’s-
Hertogenbosch en omstreken.

Bekijk de video op de website (https://www.jeroenboschziekenhuis.nl/).

Contact
E-mail: verpleegkundigestaf@jbz.nl
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